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VISTO: El Informe N° 201-2009-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido
N° 5946-2009/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 18-2009/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, la
Opinién Legal N° 008-2009-GOB.REG.HVCA/ORA].jpa y demas documentacion adjunta en diez (10)
folios atiles; v,

CONSIDERANDO:

: Que, la investigacién denominada NEGLIGENCIA DE FUNCIONES POR

" ADMINISTRADOR DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA, se sustenta en

. ¢l Informe N° 18-2009/GOB.REG-HVCA /GSRCH/G, referido a la negligencia de funciones por

parte del sefior Norman Macario Blanco Campos, ex encargado de la Oficina de Administracion de lz
Getrencia Sub Regional de Churcampa;

Que, se advierte del citado Informe de fecha 23 de marzo del 2009, emitido por
el sefior Dante Carhuallanqui Ibarra, Gerente Sub Regional de Churcampa, que el dia 18 de marzo de
2009, el servidor Norman Macario Blanco Campos, Encargado de Administracién de la GSRCH, hizo
abandono del Centro Laboral a horas 09:00 2.m. sin solicitar permiso alguno y sin rumbo conocido,
dejando pendiente las multiples labores que por funcién le compete. Tanto es asi que los proveedores,
usuarios e interesados de las diversas obras que ejecuta esta Gerencia no pudieron ser atendidos; es mis,
a horas 2:30 p.m. los trabajadores estuvieron esperando quien abra la puerta de ingreso a las oficinas de
la GSRCH, llegando el sefior Norman Blanco Campos, a horas 3:30 p.m. en estado etilico, quien habria
ingresado manifestando groseramente que “si habia que sancionarle que lo hiciera nomdsy que €l
no es portero de la Institucion®. De lo que se deduce que el sefior Norman Macario Blanco Campos,
habria infringido lo dispuesto en el articulo 28° del Decreto Legislativo 276, inciso g) por haber
ingresado a su Centro de Trabajo presuntamente en estado de embriaguez. Por otro lado, comunica que
el dia 19 de marzo 2009, el sefior Normman Macario Blanco Campos no asisti6 a laborar al Centro de
Trabajo, pudiendo advertir su presencia a horas 4:30 p.m. aproximadamente, luego de lo cual no se
pudo verificar su presencia. Es decir el referide servidor pricticamente dejd de trabajar dos (02) dias;

Que, en consecuencia, el sefior Norman Macario Blanco Campos, habria
infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece en su indso a) Cumpiir personal y
diligentemente lor deberes gue impone el servicio priblico; c) Concnrrir puntualmente y observar los horarios establecidos; d)
Conocer exhanstivamente las labores del cargo...; y b) Las demds que le sestalen las leyes o el reglamento; en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 003-90-PCM, Ar#iculo 126° Todo funcionario o
servidor de la Administracion Piblica, cualguiera fuere su condicin estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley

_y el presente reglamento; 127° Las funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, disciplina y
¢ficiencia en ol desemperio de los cargos asignados; ast como, con decoro y honrades; en su vida social’; 128° Los
N, Jancionaries y sevvidores cumiplivdn con puntualidady responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y
i | das normas de permanencia interna en su entidad. Conducta que constituye presunta falta grave de caracter
| . disciplinario, tipificados en el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
[Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el que textualmente indica: inaise a) E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia en el desemperio de las
Junciones; ¢) El impedir el funcionamiento del servicio pablico; g) La concurrencia retterada al trabajo en estado de
embriagues, o bajo la influencia de drogas o sustanciar estupefacientes y, aungue no sea reiterada, cuando por la naturalega

del servicio revista excepeional gravedad; y m) Las demds que sefiale la Ley;
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Que, los hechos descritos habrian causado un presunto agravio en contra de la
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, generando un caos al momento del ingreso
de los Trabajadores y la atencién del piablico usuario; por haber dejado cerrada las puertas de las
Oficihas de la indicada entidad;

Que, estando a lo sefialado, la Comision Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como falta de cardcter

disciplinario, presuntamente incurrido por don Norman Macario Blanco Campos, encargado de

- Administracion de la Gerencia Sub Regional de Churcampa; por haber dejado de laborar los dias 18 y 19

de marzo del 2008; asi como por haber asistido a su Centro de Trabajo en estado etilico, por

consigniente existen suficientes elementos de juicio para instaurirsele proceso administrativo
disciplinario, sobre negligencia de funciones, con la observancia del Principio del Debido Proceso;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, Decreto Supremo N° §05-90-
PCM.

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los
Gobietnos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICUILQO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, a
NORMAN MACARIO BLANCO CAMPOS, ex Encargado de la Oficina de Administracién de la
(erencia Sub Regional de Churcampa, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Fl procesado tiene derecho a presentar su descargo por
escrito v las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




